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Законодательное Собрание Новосибирской области
ПАМЯТКА

об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению
и предупреждению коррупционных правонарушений,
связанных с прохождением государственной
гражданской службы Новосибирской области 
в аппарате Законодательного Собрания Новосибирской области
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г. Новосибирск
2023
УТВЕРЖДЕНА

на заседании комиссии в Законодательном Собрании Новосибирской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов

протокол № 1 от «30» июня 2023 года

ПАМЯТКА
об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной гражданской службы Новосибирской области в аппарате Законодательного Собрания Новосибирской области
Памятка разработана на основе законодательных актов Российской Федерации, рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, нормативных правовых актов Новосибирской области в сфере противодействия коррупции. 

Настоящая Памятка адресована государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Новосибирской области в аппарате Законодательного Собрания Новосибирской области (далее – гражданские служащие).
Основной целью законодательного закрепления обязанностей, ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой, является обеспечение эффективного исполнения гражданским служащим своих должностных обязанностей, исключение возможности злоупотребления полномочиями.

В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ) гражданский служащий обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом № 79-ФЗ и другими федеральными законами.
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ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
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ПЕРЕЧЕНЬ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ЗАКОНОВ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ
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ТРЕБОВАНИЯ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО


Основные принципы и правила служебного поведения (требования к служебному поведению) гражданских служащих предусмотрены статьей 18 Федеральными законами № 79-ФЗ, Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», Постановлением Губернатора Новосибирской области от 13 мая 2011 года № 119 «О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Новосибирской области».
ОБЯЗАННОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБОЙ 
(статья 15 Федерального закона № 79-ФЗ)



ОГРАНИЧЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБОЙ 
(статья 16 Федерального закона № 79-ФЗ)
Гражданский служащий не может находится на гражданской службе в случае:























ЗАПРЕТЫ, СВЯЗАННЫЕ С ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБОЙ
(статья 17 Федерального закона № 79-ФЗ)
Гражданскому служащему запрещено:













                         ЗАПРЕТЫ, СВЯЗАННЫЕ С ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБОЙ
                                       (статья 17 Федерального закона № 79-ФЗ)
Гражданскому служащему запрещено:













Гражданин после увольнения с гражданской службы
 НЕ ВПРАВЕ



ГРАЖДАНСКИЙ СЛУЖАЩИЙ ОБЯЗАН:




















ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ОГРАНИЧЕНИЙ И ЗАПРЕТОВ
Лица, виновные в нарушении законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации, привлекаются к ответственности в порядке, установленном Федеральным законом № 79-ФЗ и другими федеральными законами (статья 68 Федерального закона № 79-ФЗ).

Кроме того, в соответствии со статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.


Рекомендации по правилам поведения в ситуации коррупционной направленности
	Возможные ситуации коррупционной направленности
	Рекомендации по правилам поведения

	1. Провокации
	- не оставлять без присмотра служебные помещения и личные вещи (одежда, портфели, сумки и т. д.); 

- в случае обнаружения после ухода посетителя, на рабочем месте или в личных вещах каких-либо посторонних предметов, не предпринимая никаких самостоятельных действий, немедленно доложить непосредственному руководителю 

	2. Если Вам предлагают взятку
	- вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем либо как готовность, либо как категорический отказ принять взятку; 

- внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия (размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, последовательность решения вопросов);

- постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи;

- не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», позволяйте потенциальному взяткодателю «выговориться», сообщить Вам как можно больше информации;

· при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о взятке;

· подготовить письменное сообщение по данному факту 

	3. Угроза жизни и здоровью
	Если оказывается открытое давление или осуществляется угроза жизни и здоровью гражданского служащего или членам его семьи от других лиц рекомендуется:

· по возможности скрытно включить записывающее устройство;

· с угрожающими держать себя хладнокровно, а если их действия становятся агрессивными, срочно сообщить об угрозах в правоохранительные органы и непосредственному руководителю;

· в случае если угрожают в спокойном тоне (без признаков агрессии) и выдвигают какие-либо условия, внимательно выслушать их, запомнить внешность угрожающих и пообещать подумать над их предложением;

· немедленно доложить о факте угрозы своему руководителю и написать заявление в правоохранительные органы с подробным изложением случившегося; 
· в случае поступления угроз по телефону, по возможности определить номер телефона, с которого поступил звонок, и записать разговор на диктофон;
- при получении угроз в письменной форме необходимо принять меры по сохранению возможных отпечатков пальцев на бумаге (конверте), вложив их в плотно закрываемый полиэтиленовый пакет

	4.Конфликты интересов
	- внимательно относиться к любой возможности возникновения конфликта интересов; 

- принимать меры по предотвращению конфликта интересов; 

- сообщать непосредственному руководителю о любом реальном или потенциальном конфликте интересов, как только Вам становится о нем известно; 

- принять меры по урегулированию возникшего конфликта интересов самостоятельно или по согласованию с руководителем; 

- подчиниться решению по предотвращению или урегулированию конфликта интересов

	- интересы вне гражданской службы
	- гражданский служащий не должен осуществлять деятельность, занимать (возмездно или безвозмездно) должность или негосударственный пост, не совместимые с гражданской службой, а также если они могут привести к конфликту интересов; 

- гражданский служащий прежде чем соглашаться на замещение каких бы то ни было должностей или постов вне гражданской службы обязан согласовать этот вопрос со своим непосредственным руководителем

	- участие в политической деятельности
	- с учетом соблюдения своих конституционных прав гражданский служащий обязан следить за тем, чтобы его участие в политической деятельности, причастность к политической полемике не влияли на уверенность граждан и руководителей в его способности беспристрастно исполнять служебные обязанности.

	- подарки
	- гражданский служащий не должен просить (принимать) подарки (услуги, приглашения и любые другие выгоды), предназначенные для него или для членов его семьи, родственников, а также для лиц или организаций, с которыми гражданский служащий имеет или имел отношения, способные повлиять или создать видимость влияния на его беспристрастность, стать вознаграждением или создать видимость вознаграждения, имеющего отношение к исполняемым служебным обязанностям; 

- обычное гостеприимство и личные подарки в допускаемых федеральными законами формах и размерах не должны создавать конфликт интересов или его видимость

	- отношение к ненадлежащей выгоде
	Если гражданскому служащему предлагается ненадлежащая выгода, то с целью обеспечения своей безопасности он обязан принять следующие меры: 

-    отказаться от ненадлежащей выгоды; 

- попытаться установить лицо, сделавшее такое предложение; 

- избегать длительных контактов, связанных с предложением ненадлежащей выгоды; 

- в случае, если ненадлежащую выгоду нельзя ни отклонить, ни возвратить отправителю, она должна быть передана соответствующим государственным органам; 

- довести факт предложения ненадлежащей выгоды до сведения непосредственного руководителя;

- продолжать работу в обычном порядке, в особенности с делом, в связи с которым была предложена ненадлежащая выгода

	- уязвимость гражданского служащего
	- гражданский служащий в своем поведении не должен допускать возникновения или создания ситуаций или их видимости, которые могут вынудить его оказать услугу или предпочтение другому лицу или организации.

	- злоупотребление служебным положением
	-гражданский служащий не должен предлагать никаких услуг, оказания предпочтения или иных выгод, каким-либо образом связанных с его должностным положением;

- гражданский служащий не должен пытаться влиять в своих интересах на какое бы то ни было лицо или организацию, в том числе и на других гражданских служащих, пользуясь своим служебным положением или предлагая им ненадлежащую выгоду.


	- использование служебного положения и имущества
	- гражданский служащий должен принимать меры, чтобы управление вверенным ему имуществом, подчиненными службами и финансовыми средствами было компетентно, экономно и эффективно, учитывая, что непринятие указанных мер может быть оценено как конфликт интересов;

- гражданский служащий обязан не допускать использования указанных средств и имущества во внеслужебных целях, если это не разрешено в установленном законом порядке

	- использование информации
	-гражданский служащий может сообщать и использовать служебную информацию только при соблюдении действующих в государственном органе норм и требований, принятых в соответствии с федеральными законами;
-гражданский служащий обязан принимать соответствующие меры для обеспечения гарантии безопасности и конфиденциальности информации, за которую он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением служебных обязанностей;
-гражданский служащий не должен стремиться получить доступ к служебной информации, не относящейся к его компетенции;

-гражданский служащий не должен использовать не по назначению информацию, которую он может получить при исполнении своих служебных обязанностей или в связи с ними;

-служащий не должен скрывать официальную информацию, которая может или должна быть предана гласности

	- интересы после прекращения гражданской службы
	· бывший гражданский служащий не должен действовать от имени какого бы то ни было лица или организации в деле, по которому он действовал или консультировал от имени гражданской службы, что дало бы дополнительные преимущества этому лицу или этой организации;

· бывший гражданский служащий не должен использовать или распространять конфиденциальную информацию, полученную им в качестве гражданского служащего, кроме случаев специального разрешения на ее использование в соответствии с законодательством;
· гражданский служащий не должен использовать свое нахождение на гражданской службе для получения предложений работы после ее завершения;

· гражданский служащий не должен допускать, чтобы  перспектива другой работы способствовала реальному или потенциальному конфликту интересов, и в этой связи обязан:
а) незамедлительно доложить непосредственному руководителю о любом конкретном предложении работы после завершения гражданской службы,

 и принять согласованное решение о совместимости предложения с дальнейшим прохождением гражданской службы;
б) сообщить руководителю о своем согласии на предложение работы и принять меры к недопущению возникновения конфликта интересов;


	- отношения с бывшими гражданскими служащими
	·  гражданский служащий не должен оказывать особое внимание бывшим гражданским служащим и предоставлять им доступ в государственный орган, если это может создать конфликт интересов


Консультант отдела государственной службы
и кадров, ответственный за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений                                        Г.И. Крамарева

Начальник отдела
государственной службы и кадров
В.Ю. Гоголев


Распоряжения Председателя Законодательного Собрания Новосибирской области по вопросам противодействия коррупции находятся в электронном виде
· на официальном сайте Законодательного Собрания Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции», подраздел «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции»
· https://zsnso.ru/normativnye-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodeystviya-korrupcii
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Деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:





Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.








а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);





б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);





в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.








Противо-действие коррупции








Коррупция








Личная �заинтересо-ванность











Конфликт интересов











Возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ).





Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение гражданским служащим должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).





Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.








Взятка











�





Подкуп








Коммерческий подкуп – незаконная передача �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=29F548B5FD1BDFC66EF6052349FAA0AF67CFF2EDC8A0BF90FD3976604CA0542E2988C4F2031559F8EB3958EA8D015C828CFA86B1173C1311zC7CJ ��лицу�, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=29F548B5FD1BDFC66EF6052349FAA0AF67CEF6E8C2A2BF90FD3976604CA0542E2988C4F2031558F8EB3958EA8D015C828CFA86B1173C1311zC7CJ ��способствовать� указанным действиям (бездействию) (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).





о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта, как только гражданскому служащему станет об этом известно




















в письменной форме о прекращении гражданства Российской Федерации или приобретении гражданства (подданства) иностранного государства, в день, когда гражданскому служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства

















Осуществлять профессиональную служебную деятельность





Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций





Соблюдать служебный распорядок








Поддерживать профессиональный уровень, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей








Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=96FDAD2F58C6A7078DA46A7E50A2F138B35DADA33D023F45C4748EC58FBB9817D59C498A54746238B1264D2AX4qFH ��законом� тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство





Беречь государственное имущество, в том числе предоставленное для исполнения должностных обязанностей











Представлять сведения о себе и членах своей семьи











Соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, установленные 79 - ФЗ и другими федеральными законами





Сообщать представителю нанимателя





Исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации











Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом











Соблюдать �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=FF701428052F856D0E1A4D9D38CBDCB284067BA36ABFBCE55E4168EEB381FE22826EC2823A79DC27502E22g1bEH ��Конституцию� Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение








признание недееспособным или ограниченно дееспособным








Состояние здоровья





наличие заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению








прекращение гражданства Российской Федерации








Гражданство





наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства











близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, при условии непосредственной подчиненности или подконтрольности





Семейные обстоятельства





осуждение к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей








отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную тайну











представления подложных документов или заведомо ложных сведений








Служебное поведение





непредставления сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера











утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов








приобретение статуса иностранного агента








признание не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту)








Участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением случаев, указанных в п.3 ч. 1 ст. 17 ФЗ № 79-ФЗ














Оплачиваемая деятельность





Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц








Приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход








В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление 











Получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения)


(за исключением подарков, полученных в связи со служебными командировками, протокольными, иными официальными мероприятиями, о получении которых необходимо уведомить. Постановление Губернатора Новосибирской области от 01 июля 2016 года № 154)








Выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок











Принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений








Заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства











Гражданскому служащему*, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в случаях, предусмотренных Федеральным �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=03E7AE1EF02E238103842201117BE97C16702F6267109C9E6B76180975E29CBCCF29A5C6CB195D7EC7C5BC45CCC192FCE1CE00310A08348169r2J ��законом� «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»


*Постановление Губернатора Новосибирской области от 31.07.2015 N 146











Замещать должность гражданской службы в случае: избрания на выборную должность в органе местного самоуправления; избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе











Политическая     деятельность





Использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума








Использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего











Создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур








Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам











Злоупотребление служебным положением





Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=7C3A00E014AFA5356D005804F0BFFFA107DCE3B09715EDEE6AC508B7E92F802F2DF70283C3B6ECDA541E8E5377CCB9228FF3D9BA6D29D58D0D4BI ��сведения� конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей








Нарушение требований и норм поведения





Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы








Разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=C3F1336005146E702161CF4B406AE9F27F445878794550CA3D7CB5F06799D2ADD4112085142D4C4053725D1FC8A5305C9CF814C44C6D7429f9M2E ��сведения�, отнесенные к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию





Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей








Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора





Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации





Разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=4863BBEAB814139C321F951B10834C0CC3D0EA419E7B729DC7FBE6393354CDE060C29218EE755F82226D188C014F16FAB3FD335F5DBD3BDAG4MDK ��сведения� конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей











Гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. Согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации».








Соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования 


к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом № 79-ФЗ и другими федеральными законами





(п.11 ст. 15 Федерального закона № 79-ФЗ)





Представлять представителю нанимателя сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей





(В случаях установленных законодательством: ч. 1 ст. 8, ст. 8.1 �Федерального закона № 273-ФЗ, 


п.2 ч.1 ст. 20, ч. 1 ст. 20.1 Федерального закона № 79-ФЗ)








Представлять представителю нанимателя сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»





(ст. 20.2 Федерального закона № 79-ФЗ)








Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданские служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, по утвержденной форме 





Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений     





(ст. 9 Федерального закона № 273-ФЗ)





Порядок уведомления и форма уведомления утверждены распоряжением Председателя Законодательного Собрания Новосибирской области 








Государственный гражданский служащий обязан 


уведомлять в письменном виде представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы – 


обо всех случаях обращения к гражданским служащим каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений





Сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта





( п. 12 ч. 1 ст. 15 Федерального закона № 79-ФЗ)





Порядок и форма уведомления утверждены распоряжением Председателя Законодательного Собрания Новосибирской области 








Гражданский служащий обязан в письменной форме уведомить представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно 


(статья 11 Федерального закона № 273-ФЗ)








Уведомлять представителя нанимателя о выполнении 


иной оплачиваемой работы





(ч.2 ст. 14 Федерального закона № 79-ФЗ)





Порядок и форма уведомления утверждены распоряжением Председателя Законодательного Собрания Новосибирской области 








Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.


� HYPERLINK \l "P47" �Уведомление� гражданским служащим представителя нанимателя о выполнении им иной оплачиваемой работы осуществляется до начала выполнения такой работы в письменном виде по утвержденной форме 


Выполнение иной оплачиваемой работы не должно приводить к возможному возникновению конфликта интересов








Принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений





(� HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=718B19004448A7113AFA2F1EF9D8B6C97745A54E01B555312E5A2464476574C021A11710E61099A46FE32CD4AEE57A5AD68EDB9FF579609AZ7k1E" � ч. 1 ст. 17� Федерального закона № 79-ФЗ)





Порядок и форма ходатайства утверждены распоряжением Председателя Законодательного Собрания Новосибирской области 








Участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением случаев, указанных в п.3 ч. 1 ст. 17 Федерального закона № 79-ФЗ





Порядок и форма ходатайства утверждены распоряжением Председателя Законодательного Собрания Новосибирской области 











